
 

Vacature netwerkgroep strategie (2 á 3 uur per week op declaratiebasis) 
Wil je een bijdrage leveren aan het netwerk in Noord-Nederland (Drenthe, Friesland en 
Groningen) dat zoekt naar duurzame oplossingen voor jongeren en gezinnen die een complexe 
moeilijk te beantwoorden hulpvraag hebben? Het Jeugdexpertise Netwerk Noord-Nederland 
(JENN) zoekt 3 leden voor de netwerkgroep Strategie. 
 
JENN is een bovenregionaal netwerk dat actief is in Drenthe, Friesland en Groningen. Het doel 
van JENN is om ervoor te zorgen dat jongeren, ouders en professionals met een complexe 
moeilijk te beantwoorden hulpvraag passende hulp ontvangen en niet tussen wal en schip 
vallen. Het netwerk streeft naar samenwerking tussen uitvoering, beleid en bestuur om 
onvoorwaardelijke oplossingen te bieden voor jeugdhulpvragen. 

Opdracht aan de netwerkgroep strategie 
De netwerkgroep strategie koppelt ontwikkelingen in het veld, zowel landelijk als op 3Noord 
niveau aan elkaar, signaleert en initieert met als doel om een cultuur- en systeemverandering 
teweeg te brengen. Wij werken volgens de principes van een netwerk (Patrick Kenis) en samen 
met de expertteams en andere netwerkgroepen op 3 Noord niveau. Het JENN heeft als 
uitgangspunt dat we een lerend netwerk zijn waarin we kennis en opbrengsten delen met het 
netwerk.  
 
Werkzaamheden: 
De netwerkgroep Strategie kijkt op hooflijnen of de initiatieven in het netwerk bijdragen aan de 
nul-doelstelling:  

• De netwerkgroep Strategie signaleert thema’s of kansen vanuit het veld voor potentiële 
nieuwe netwerkgroepen en/of subsidies. 

• De netwerkgroep Strategie positioneert zichzelf in het jeugdhulplandschap als een groep 
die overstijgend kijkt en denkt in de keten (doelgroep JENN). 

Wat zoeken wij? 
Een enthousiast lid van netwerkgroep Strategie die overstijgend kan denken met de volgende 
specifieke competenties:  

• Oprechte nieuwsgierigheid. 
• Het goede gesprek kunnen voeren. 
• Onafhankelijk. 
• Buiten kaders kunnen denken wanneer dat nodig is. 
• Goede verbinder (o.a. met de netwerkgroepen). 
• Kunnen wisselen in perspectief (in kunnen leven in het perspectief van het werkveld/ 

bewust van eigen rol en kunnen schakelen). 
• Dienend aan het netwerk en denkend vanuit een netwerkstructuur. 
• Nieuwsgierig naar kennis en ontwikkeling van die kennis. 

Stuur jouw CV en motivatiebrief naar klara.van.zoest@groningen.nl. Voor vragen over de 
vacature is de netwerkcoördinator Klara van Zoest bereikbaar op 06-13237244 (afwezig van 12 
augustus tot 2 september). Meer info over het JENN: kijk op www.jennoord.nl 
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